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1. Praambel

In unserer Einrichtung, Kindergarten Pusteblume, betreuen wir Kinder im Alter ab 2,5
Jahren bis zu ihrer Einschulung.

Wir sehen unseren padagogischen Alltag und unsere Einrichtung als einen Ort, der
Schutz und Geborgenheit bietet und die Moglichkeit zur Weiterentwicklung der
Personlichkeitsentfaltung und Wertschatzung vermittelt.

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Bei uns hat jedes Kind das
Recht und die Gewissheit, geachtet, geliebt und ernst genommen zu werden.

Die Padagoginnen sind sich dieser Verantwortung gegentiber jedem einzelnen Kind
bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung
und Entfaltung seiner Personlichkeit.

Wir wissen um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertretfen und
miteinander umgehen — neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das
Risiko fur Verletzungen und Fehler besteht.

Diese durfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen werden. Sowohl im Umgang mit
und unter den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander, mit
und unter den Eltern, sowie mit Tragern.

In allen Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen kommen. Wir
unterstiitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem
christlichen Verstindnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.
Unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt Mallnahmen zum
Schutz der Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer
und sexualisierter Gewalt, sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im personlichen
Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention und der Intervention bei Verdacht auf
und Eintreten von Kindeswohlgefihrdungen.'

2. Grundlagen der Kindeswohlgefihrdung

Das vorliegende Schutzkonzept wurde vom Team des Kindergarten Pusteblume
gemeinschaftlich erarbeitet und wird laufend tiberpriift, aktualisiert und
weiterentwickelt. Es dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und
der MitarbeiterInnen in der Einrichtung.

Es ist eine zentrale Aufgabe der Kindertageseinrichtungen, auf den Schutz der thnen
anvertrauten Kinder besonders zu achten. Jede KiTa ist deshalb dazu verpflichtet gem.
§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII iiber ein Schutzkonzept zu verfiigen. Darin muss

! Vel.: Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts,
Ev. KiTa-Verband Bayern e. V.
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dargelegt sein, wie die Kinder und MitarbeiterInnen in der Einrichtung praventiv vor
Kindeswohlgefihrdungen geschiitzt werden konnen. 2

Das Vorhandensein eines individuellen, der Einrichtung angepassten Schutzkonzeptes
ist Voraussetzung fiir eine Betriebserlaubnis und fir die Foérderung nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Die verschiedenen Gesetzestexte beinhalten Folgendes:

In der UN-Kinderrechtskonvention ist Kindern das Recht zugesichert, ohne Gewalt
aufzuwachsen.

Im Grundgesetz ist die ,,Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen® fest verankert
und die ,,Elternverantwortung® zur positiven Férderung und der Schutz des Kindes
vor Gefahren fiir sein Wohl beschrieben. Der Staat ibernimmt hierfiir das

,, Wichteramt®. Mit dem Kinder-/und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz von
2005 wurde der Schutzauftrag des Jugendamtes als Offentlichen Triiger der
Jugendhilfe und der Freien Tragern, wie den Kindertagesstatten, konkretisiert.

2.1 Definition Kindeswohlgefihrdung
Bereits seit den 1950er Jahren gilt als Kindeswohlgefahrdung eine gegenwirtige, in
einem solchen Maf3e vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine
erhebliche Schidigung fir das Kind, mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst. Es
mussen drei Kriterien gleichzeitig erfillt sein, um von einer Kindeswohlgefihrdung
auszugehen:

1. Die Gefihrdung muss gegenwirtig sein

2. Die gegenwirtige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein

3. Die Schidigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen,
sofern sie noch nicht eingetreten ist.”

Kindeswoblgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wobl eines Kindes durch
das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter, gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die
dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben, bzmw. haben
kdnnen. Bei einer Gefabhrdung niuss die Beeintrichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es
muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden. 3

2 https:/ /www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschrenrechtsbildung/bildungsmaterialien/ reckahnerreflexionen/;

Stand 30.07.2019 Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts Seite 12

3 Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler u.a.(HG): Handbuch Kindeswohlgefdhrdung nach § 1666 BGB und allgemeiner
Sozialer Dienst. September 2004.
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2.2 Kindeswohlgefihrdung und mégliche Signale

Kindeswohl meint ,,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige,
welches die an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind
jeweils giinstigste Handlungsalternative wahlt. ¢

Zentrale Kategorien der kindlichen Bediirfnisse sind:
e Vitalbediirfnisse: Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach,

e Soziale Bediirfnisse: Liebe, Respekt, Anerkennung, Fiirsorge, Freundschaft,
Gemeinschaft und das

¢ Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung: Bildung, Identitat,
Aktivitat, Selbstachtung,.

Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines
Kindes (nach Mal3gabe gesellschaftlich geltender Normen und begrindeter
professioneller Einschatzung) beeintrichtigendes Verhalten oder Handeln, bzw. ein
Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder anderer Personen in Familien
oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstitten, Schulen, Kliniken oder in
bestimmten Therapien), das zu nicht zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen und
seelischen Schidigungen und/oder Entwicklungsbeeintrichtigungen eines Kindes
fuhren kann.’

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch
e korperliche und seelische Vernachlassigung,
e secelische Misshandlung,
e korperliche Misshandlung oder

e sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefihrdung. Jedoch konnen
plotzliche Verhaltensinderungen ein Anhaltspunkt sein. Mogliche Signale sind dabeti:

o Angste

e (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

e Regression, z.B. wieder Finnissen und —koten

e Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
e Riickzug

e Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufilligen) Grenzverletzungen und
Ubergriffen.

4 Jorg Maiwald, zit: http://www.bagljac.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf; Stand
30.07.2019)

> http:/ /www.bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf; Stand 30.07.2019)
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3. Risikoanalyse und Schutzmaf3nahmen in unserem Haus

,woelbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fihlen und im Alltag die Erfahrung
machen, dass thre Wiinsche und Vorstellungen Gewicht haben, sind besser vor
Gefahren geschiitzt. Sie sind mehr als andere in der Lage, ihre personlichen Grenzen
einzufordern und bei Bedarf Hilfe zu holen. Die Personlichkeit der Kinder zur
Entfaltung zu bringen und zu stirken, ist daher nicht nur ein zentrales Bildungsziel
gemil} Art. 29 Abs. 1 UN-Kinderrechtskonvention, sondern auch ein wichtiger Beitrag
zur Gewaltpriavention.

Die Individualitit jedes Kindes zu achten, sowie Figenaktivitit und Selbstbestimmung
der Kinder zu fordern, ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil guter Elementarpidagogik.
Anhand dieser Einstellung férdern wir bei den Kindern ihre sozialen und emotionalen
Kompetenzen. Hierzu gehoren das Wissen der Kinder tiiber Geftihle (Emotionswissen),
ithre Fahigkeit Gefiihle auszudriicken und zu regulieren (Emotionsausdruck und
Emotionsregulation), sowie die Kompetenz der Kinder, sich in einer Gruppe zu
behaupten, mit anderen Kindern zu kooperieren und mit Konflikten angemessen und
gewaltfrei umzugehen.’

,JFehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrifte kommen — in
unterschiedlicher Haufigkeit und Intensitit — in jeder Kindertageseinrichtung vor. Sie
durfen aber nicht hingenommen oder gar begtinstigt werden. Auch Wegsehen,
Verschweigen oder Bagatellisieren hilft nicht weiter. Professionell titig zu sein
bedeutet, dass eigene Handeln immer wieder neu zu reflektieren, Schwachstellen zu
identifizieren, Fehler zu kotrigieren und daraus zu lernen.*”

Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung, bei dessen Verwirklichung wir, als
Kindertageseinrichtung, eine wichtige Rolle spielen.

Hierbei kommt der Vorbildfunktion des padagogischen Personals besondere
Bedeutung zu. Wir sind uns bewusst, dass in unserem Alltag Fehler passieren kénnen,
die angesprochen und reflektiert werden miissen, um eine Aufarbeitung und
Verbesserung unseres Umgangs untereinander weiterhin respektvoll und achtsam

gestalten zu kénnen.

Ein besonderes Augenmerk richten wir auf die Jiingsten und hilfsbediirftigsten
Kinder unseres Kindergartens:
Dies sind Diejenigen, die aufgrund ihres Alters, oder ihrer Entwicklung

e Sich verbal noch nicht du3ern koénnen,
e Unsere kulturellen Unterschiede nicht kennen
e Sich nicht wehren kénnen, oder es sich nicht trauen

e Neu in unserem Kindergarten sind

6 Vgl.: Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrag fiir KiTas, stmas Bayern
7 Maywald: ,,Gewalt durch pidagogische Fachkrifte verhindern®, Herder 2022; S. 7
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Dennoch kann es zu Fehlverhalten kommen, um diesem Vorzubeugen, ist es uns
wichtig konkrete Situationen,

= in denen es zu Nahe- und Distanz-Problemen kommen konnte
= Gefahrenmomente fur Machtmissbrauch
= Alltagliche Schliisselsituationen (Essen, Schlafen, Koérperpflege)

in denen die Rechte der Kinder missachtet, oder aus dem Blick geraten konnen,
genauer zu definieren und zu beschreiben®:

3.1 Fehlverhalten

3.1.1 Unbeabsichtigte Grenzvetletzungen
Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der
Regel im Alltag korrigiert werden. Sie koénnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas
sein, in dem Ubergtiffe toleriert werden.

Beispiele hierfiir sind:
e Kind ungefragt auf den Schof3 ziehen
¢ Kind beim Wickeln auf den Bauch kissen
e unangekiindigter Kérperkontakt (z.B. Nase/Mund abwischen)
e Kind ungefragt umzichen
¢ Kind mit anderen vergleichen
e im Beisein des Kindes tber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,,Stell dich nicht so an®, ,,Was
hast du denn da an?*)

e Sarkasmus und Ironie
e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind b6se und abfillig anschauen)
e Kind stehen lassen und ignorieren

e Missachtung der Intimsphire

3.1.2 Ubergriffe
Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer
Haltung, die sich iiber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Beispiele hierfiir sind:
e Kind so lange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

e Separieren des Kindes

& Maywald: ,,Gewalt durch pidagogische Fachkrifte verhindern, Herder 2022, S. 107

(% ,
— by

g i ‘
Kinderschutzkonzept des Ev. Kindergartens 3}\ Pusteblume - geite 7 }r



Diskriminierung

barscher und lauter Tonfall, Befehlston

Vorfihren des Kindes, lacherlich machen, BloBstellen

Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern
korperliche Uberlegenheit ausnutzen

Kinder lange und 6fters auf dem Schof3 behalten

Koérperliche Ubergriffe wie fester Griff, am Arm zerren und festhalten.

Kind gegen den Willen zum Essen zwingen, auf die Toilette setzen, wickeln,
umziehen

herabwiirdigende AuBerungen, wie etwa ,,Na, ob dein Papa wohl heute mal
punktlich ist*

Kind vor die Tur stellen, in die Ecke setzen

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn

im Vorfeld, praventiv, keine gute Vorsorge getroffen wurde
Uberforderungen nicht adiquat begegnet wird

Verantwortliche ihrer Firsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht
nachkommen

3.1.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Dies trifft zu, wenn der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse

ausnutzt. Dies betrifft grundsatzlich jegliche Form von Kérperverletzung, Mal3nahmen
des Freiheitsentzugs und alle ,,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung*

(Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):

,,oexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle
Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der sie aufgrund korpetlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. TéterInnen
nutzen dabei ihre Macht- und Autorititsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf
Kosten des Kindes zu befriedigen. ...Bei unter 14-Jahrigen ist grundsitzlich
davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie
sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit
einverstanden wire.

 Der Unabhingige Beauftragte fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung, siche:
https:/ /beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-sexuellemmissbrauch /

%
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Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen sein:

Kind, das gebissen hat, zuriickbeil3en

Kind schlagen, Kind treten

Kind hinter sich herzerren

Kind schiitteln, Kind einsperren

Kind fixieren

Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern) oder
zum Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen
Kind vernachlissigen (z.B. Essensentzug)

Kind verbal demtitigen'

Vernachlissigung, wie etwa unzureichender Wechsel von Windeln
mangelnde Versorgung mit Getrinken und Essen

mangelnde Aufsicht

Schidigung der korperlichen bzw. seelischen Gesundheit

Fotos, Videos von Kindern machen, wenn keine Einverstindniserklarung der
Eltern und kein verbales, bzw. nonverbales Einverstindnis der Kinder vorliegt

berithren und manipulieren von Geschlechtsteilen
exhibitionistische Handlungen zeigen von pornografischen Medien
sexualisierte Sprache

Durchfiihren, férdern, nétigen von/ zu sexuellen Handlungen

NICHT-GRENZVERLETZEND sind grundsitzlich alle Handlungen von
Mitarbeitenden im Kontakt mit Kindern, die pflegerisch oder piadagogisch motiviert

sind und beziehungsangemessen sind.

3.2 Schutzmal3inahmen
Bei unserer padagogischen Arbeit achten wir auf:

Gewaltfreie Kommunikation

e Begegnung auf Augenhohe
Wertschatzendes Verhalten

Verwendung des richtigen Namens — keine Kosenamen
Ich-Botschaften
Keine Vergleiche

10 https:/ /kita.zentrumbildung-ekhn.de/ fileadmin/content/kita/6Setvice/
Positionspapiere/Positionspapier_Grenzueberschreitungen_final pdf; Stand 21.05.2019

e L7
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Pidagogische Einstellung

Bedirfnisorientierte Padagogik

Beziehung statt Erziehung

Wissen um die Gehirn- und Entwicklungsreife von Kindern
Eigenaktivitat und Selbstbestimmtheit der Kinder férdern

Haltung der pidagogischen Fachkraft

Wir sehen das Kind als selbstwitksam

Wir trauen den Kindern etwas zu

Wir sehen das Kind ist Akteur und Initiator seines individuellen
Lernprozesses

Wir begegnen dem Kind feinfiihlig und wohlwollend

Wir sorgen fiir eine ruhige Atmosphire

Wir sind fir das Kind Ansprechpartnerln

Wir weisen Eltern auf Fehlverhalten und Diskriminierung des Kindes hin
(z.B. ,,meine kleine Hexe hat heute Nacht nicht gut geschlafen®)

Schutzmaf3nahmen in sensiblen Bereichen und Situationen

Ankommen und Abholen im Kindergarten

o

Die Eingangstiir ist nur zu bestimmten Zeiten (Bring-, Abholzeit) von
aullen zu Offnen.

Die padagogischen Krifte begriilen und verabschieden bewusst Eltern
und Kinder.

Die Anwesenheit der Kinder wird dokumentiert.

Der Tur6ftner darf nur von Erwachsenen betitigt werden. Die Eltern
werden hiertiber informiert.

Die Eltern werden angehalten darauf zu achten, nur ihre Kinder mit
herein und heraus zu lassen.

Das padagogische Personal achtet stets mit auf die Eingangsttire.

Wir geben die Kinder nur an uns bekannte und mit den Eltern
abgesprochene Personen heraus. Im Betreuungsvertrag sind
Abholberechtigte aufgefiihrt.

Abholpersonen, die offensichtlich unter Alkohol oder Drogeneinfluss
stehen, werden von uns gezielt angesprochen und ihnen evtl. die
Abholberechtigung zum Schutz des Kindes entzogen. (Uber das weitere
Vorgehen entscheidet die Leitung).

Wir verabschieden die Kinder ganz bewusst. Mind. eine padagogische
Kraft weil3, welches Kind von wem abgeholt wurde.

e g7 .
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Unbekannte Personen werden an der Eingangstiire begrif3t und
eingelassen.

Im Garten ist wahrend der Abholzeit nur die Tire der
Léwenzahngarderobe fir Kinder und Eltern als Durchgang zum Garten
geoftnet.

Gestaltung von I"Jbergéingen

Werden angekiindigt
mit Ritualen begleitet

bei Ubergabe der Kinder an eine andere Gruppe, wird die fiir die
Betreuung zustindige piadagogische Fachkraft dartiber informiert, welche
Kinder zu ihr kommen und ob es Besonderheiten an diesem Tag gab

Riaumlichkeiten, Garten

das AuBlengelinde ist eingezdunt und verschlossen. Es bestehen an vielen
Ecken Sichtschutz von aullen und Riickzugméglichkeiten.

Tiren bleiben einsehbar. Sie sind jederzeit fiir alle Pidagoginnen
zuganglich (insbesondere bei z.B. bei Einzelférderung von externen
Fachkriften)

Die Raume sind altersgerecht gestaltet. Spielmaterialien so prasentiert,
dass keine Gefahr fur Kinder besteht (z.B. Perlen, Scheren auf hohere
Ebenen)

Wickeln/ Toiletten-gang

o

die Toiletten und der Wickelbereich verfiigen tiber einen Sichtschutz,
damit die Kinder sicher und unbeobachtet sind

Aut Wunsch wird das Kind beim Toilettengang begleitet

Hilfestellung wird bei Bedarf angeboten

Wir achten auf Privatsphire und bieten diese Méglichkeit dem Kind an
Partizipation, das Kind darf entscheiden, von wem es gewickelt werden
mochte

Wir verstehen Wickeln als achtsame Pflege und als Beziehungsaufbau
Genitalien und After werden sorgsam und achtsam gereinigt, jedoch nicht
liebkost oder unnotig angefasst

Kein Kiussen oder Streicheln mit sexueller Absicht (wir streicheln Kinder
ausschlief3lich zum Beruhigen und Trosten, wenn sie dies signalisieren)
Wir schauen nicht ungefragt iiber die Toilettentiiren

Eltern / Externe betreten die Kindertoiletten nur nach vorheriger
Absprache und wenn sich kein anderes Kind beim Wickeln oder auf der
Toilette befindet
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Die Kinder werden dazu angehalten, die Privatsphire der anderen Kinder
beim Toilettengang / Wickeln einzuhalten

Essen
Prinzip der Freiwilligkeit, das Kind muss nicht essen
Das Kind darf das probieren, was es mochte — gegebenenfalls kann ein
separater kleiner Teller mit dem zu Probierenden neben das Gedeck des
Kindes, als Angebot gestellt werden
Wir fiittern keine Kinder
Wir weisen die Kinder nach dem Essen auf evtl. Essensreste an Mund
und Hinden hin und helfen achtsam und vorsichtig beim Saubern, falls
Bedarf besteht

Schlafen/Ruhen

e Das ,,Ausruhen — Schlafangebot® Giber 30 — 60 Min. findet freiwillig statt
und wird liebevoll und in ruhiger Atmosphire vorbereitet und begleitet

e Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen
e Wir wecken keine Kinder durch direkte Einflussnahme

¢ Kinder kénnen auch unter dem Tag schlafen (wenn dies sein
Schlafbedurfnis zeigt, reagieren wir hierauf und schaffen geeignete
Moéglichkeiten)

e Wir bieten Méglichkeiten des Riickzugs, um sich auszuruhen

e Wir begleiten die Kinder in ihren Einschlafritualen

e Wir reagieren prompt, wenn ein Kind erwacht

Gartenzeit — Anziehen in der Garderobe

Pidagoglnnen:

e oeben Hilfestellung, achten dabei auf die Forderung der Selbststindigkeit

e unterstitzen die Kinder darin, ihr Kalte- und Wirmeempfinden

wahrzunehmen und sich dementsprechend zu kleiden

e besprechen mit den Kindern die Wetterlage, und welche Kleidung

sinnvoll wire, um den Korper warm und trocken zu halten — jedoch
zwingen wir sie nicht, Kleidung anzuziehen, die sie absolut nicht méchten.

e Erarbeiten mit den Kindern Kompromisse, um ihnen zu zeigen, dass bei

bestimmter Wetterlage entsprechende Kleidung Voraussetzung fiir ihr
Wohlergehen ist.

e Uberpriifen die Kinder regelmiBig beim Spielen im Garten / Ausfliigen

auf ihr Wirmebefinden und auf Trockenheit der Kleidung

e Ziehen nasse Kinder um
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4 Pravention

4.1 Tragerverantwortung

Vor Ort hat der Triger unseres Kindergartens die Verantwortung, dass
Praventionsmafnahmen nachhaltig umgesetzt werden. Bei uns ist dies unsere
Trigervertreterin Frau Claudia Kiihl. Wesentlich sind dabei geklirte Verfahren und
Zustiandigkeiten bei Interventionen in Verdachtstallen.

Ziele unseres Einrichtungstrigers sind:

¢ Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut
drohende Gefahren durch Misshandlung, Vernachlissigung oder Missbrauch in
threr Entwicklung Schaden zu nehmen.

¢ Den pidagogischen MitarbeiterInnen, wie auch dem Triger ist bewusst, dass die
Getfahren sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als
auch von der Kindertageseinrichtung selbst ausgehen kénnen.

e Alle MitarbeiterInnen sind in diesem Zusammenhang tiber die Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und
handeln entsprechend.

e In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegentiber den
Betroffenen (Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation
gewihrleistet.

¢ In unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren
Erziehungsberechtigten geeignete Verfahren der Partizipation, sowie
Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten zur Verfiigung
gestellt.

e Zum Schutz der Kinder beschaftigt der Trager MitarbeiterInnen, die fachlich
und personlich geeignet sind (gemal3 § 72a SGB VIII).

¢ Bei jeder Neueinstellung, sowie alle 5 Jahre, wird ein erweitertes
Fihrungszeugnis gemal} § 30a BZRG verlangt. Zum Schutz der Kinder regelt
unsere Einrichtung das Erfordernis eines erweiterten Fithrungszeugnisses gemal3
§ 30a BZRG fiir die ehrenamtlich Titigen und die Fachdienste, die in der
Einrichtung tatig sind.

e Durch die Festlegung der Verantwortung von Triger, Leitung und
padagogischen MitarbeiterInnen, kommt der Triger seiner Verpflichtung, aus
der zwischen Kindertageseinrichtung und Jugendamt getroffenen Vereinbarung
zur verantwortlichen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes, nach.

4.2 Verankerung im Leitbild des Kindergartens

Die Arbeitssituation in unserer Kindertageseinrichtung mit den uns anvertrauten
Kindern ist aufgrund der besonderen Nihe und des grundsatzlichen Vertrauens- und
Machtverhiltnisses zwischen Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler
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Bereich. Unsere MitarbeiterInnen sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere
Verantwortung fiir die Einhaltung, Gewihrleistung und Kontrolle von Regeln. Der
Kinderschutz ist daher in der Konzeption verankert (siche Konzeption — Schutzauftrag
tir das Kindeswohl). Die Mitarbeiter halten sich an einen vom Trager festgelegten
Verhaltenskodex, welcher dem Schutz der Kinder dient.

4.3 Personalmanagement

Personalftihrung, Qualitatssicherung

Voraussetzung zur Mitarbeit im Kindergarten Pusteblume ist die Vorlage eines
aktuellen, erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses, welches alle finf Jahre
erneuert werden muss. Dies gilt auch fir mitarbeitende Eltern, ehrenamtlich Tatige,
PraktikantInnen und externe Fachkrifte.

Fir viele Ablaufe in der Einrichtung haben wir Prozessbeschreibungen (Schliissel-
prozesse) die regelmilig tiberprift werden und mit den MitarbeiterInnen aktualisiert
werden.

Mit dem Instrument der kollegialen Beratung steht den Mitarbeitenden eine Methode
zur Verfligung, um tiber padagogische Prozesse und Interaktionen nachzudenken und
sich dadurch variable Handlungsméglichkeiten zu erschlieBen. Ein weiteres Instrument
ist das Anstreben einer regelmiBligen Supervision im Team. Die Teilnahme ist
verpflichtend.

Probleme werden offen angesprochen, um sie bereits am Anfang zu erkennen und
bearbeiten.

In Teamsitzungen fithren wir offene Diskussionen tber die padagogische Arbeit,
personliche Einstellungen und Grenzen.

Das Team hat die Méglichkeit bei Bedarf einen externen Profi (z.B.: Fachberatung
Herr Warning) zu Themen hinzuzuziehen.

Wir beobachten die Kinder genau, auch im Umgang mit deren Sorgeberechtigten oder
anderen abholenden Personen.

In Mitarbeitergesprichen werden Zielvereinbarungen getroffen und tuberprift. Die
Mitarbeitenden nehmen an Schulungen und Fortbildungsveranstaltungen teil, um im
Bereich Kinderschutz ihre Kompetenz und Wahrnehmung zu schulen und ihr Wissen
aufzufrischen. In Fachgesprichen wihrend der Teamsitzungen oder an
Teamqualititstagen wird dieses Wissen vertieft.

Regelmalig werden im Team — veranlasst durch die Leitung — das
Kinderschutzkonzept und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und
entsprechende Entwicklungen im Konzept tiberpriift und ggf. weiterentwickelt (oder

e g7 .
Kinderschutzikonzept des EV. Kindergartens \ Pusteblume /" Geite 14 }?



revidiert). Dazu gehoren insbesondere die Verfahrensabliufe gemil3 der Vereinbarung
mit dem Jugendamt und die Kenntnis tber die ,,Insofern erfahrene Fachkraft®.

MitarbeiterInnen sind dazu angehalten keine privaten Hausbesuche bei den betreuten
Kindern zu titigen. Des Weiteren werden keine privaten Telefonnummern und
Adressen ausgetauscht und an Dritte weitergegeben. Diese Regelungen dienen dem
Selbstschutz.

MitarbeiterInnen und PraktikantInnen

Bereits in Einstellungsgesprachen verdeutlichen wir unsere Einstellung zum Kind und
die Grenzen, die wir setzen und dass wir von unseren Mitarbeitern Offenheit erwarten.

Wir erwarten von den Bewerberlnnen, dass sie sich im Vorfeld tiiber unsere
padagogische Konzeption informieren und stellen gezielte Fragen dazu.

PraktikantInnen / HospitantInnen / neuem Personal erkliren wit, dass die Kinder erst
Vertrauen zu ihnen aufbauen miissen, bevor sie in ihre Intimsphire eingreifen, zum

Beispiel An-/ Ausziehen, Wickeln, Schlafen legen,...

Jede/r Kollegln, Praktikantln, ... unterschreibt zum Schutz der Kinder eine
Selbstverpflichtungserklirung und unseren Verhaltenskodex.

Da Ubetlastungssituationen ein hiufiger Grund fiir Grenzverletzungen sind, haben wir
ein offenes Ohr fur die Sorgen und Néte der Kolleginnen und etablieren Techniken,
um Stress abzubauen.
Dazu gehort auch:

e Zeit fur Teamgesprache und kollegiale Beratungen

e Teambildende Mal3inahmen

e Vorbereitungszeit fiur die padagogische Arbeit

¢ Einstellung von ausreichend Personal

e Hinzuziehen von externen Profis bei Fragen oder Unklarheiten
(Tragervertreterin, Fachberatung, Koki, Insofa (Insofern erfahrene Fachkraft)
des Kindergartens, Supervisorln, Arzte, Frithférderstellen, etc.)

Kinderschutzbeauftragte im Team

Um das Thema Kinderschutz verlasslich und verantwortlich im Team der Einrichtung
zu verankern, haben wir Frau Marina LoSlein zur Kinderschutzbeauftragten in unserer
Einrichtung benannt.

Diese hat innerhalb des Einrichtungsteams, im engen Austausch mit der Leitung, das
Thema Kinderschutz im Blick, erinnert an Aufgaben, arbeitet an Notfallplinen mit,

— s
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koordiniert die Vernetzung und koopetiert mit der Kinderschutzbeauftragten'' auf
Trager- bzw. Dekanatsebene.

Sie nimmt regelmil3ig an Fortbildungen, Schulungen zum Thema Kinderschutz teil und
gibt neu erlangtes Wissen und Impulse an das Team weiter.

Externe MitarbeiterInnen

Bei Hospitierenden (Eltern, Fachkrifte) und PraktikantInnen ohne Vertrag (z.B.
SchilerInnen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklirung und ebenfalls die
Selbstverpflichtungserklirung, den Verhaltenskodex und die Wahrung des

Sozialdatenschutzes.

Ehrenamtliche, HospitantInnen und PraktikantInnen sind nur begleitet durch
hauptamtliches Personal in der Kindertageseinrichtung titig und machen keine
eigenstindigen und unbegleiteten Angebote mit Kindern. Zusatzlich wird auf die
Schweigepflicht, das Infektionsschutzgesetz hingewiesen. Der Impfstatus wird durch
das Vorlegen des Impfnachweises tiberprift.

Bei einer Kooperation mit externen Diensten erhilt die Kindergartenleitung
Fihrungszeugniseinsicht und Einsicht in das Schutzkonzept der externen Stelle,
ebenfalls besteht die Verpflichtung zum Unterschreiben der Selbstverpflichtung der
Kita.

4.4 Partizipation — Beteiligung von Kindern

In unserer Arbeit ist es uns sehr wichtig, die Kinder ernst zu nehmen. Hierdurch
erhalten sie das Gefuhl, dass ihre Sicht der Dinge wichtig ist. Aus diesem Grund haben
wir eine Gesprichs- und Beteiligungskultur in unserer Einrichtung entwickelt, die
gewihrleistet, dass die Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen altersgerecht
beteiligt werden. Strukturierte Morgenkreise, bei denen jedes Kind seine Meinung
dullern kann, gehoren ebenso dazu wie das gemeinsame Erarbeiten von Regeln und die
Fahigkeit Konflikte gemeinsam zu l6sen. Zudem diirfen die Kinder, die meiste Zeit des
Tages selbst entscheiden, wie lange, wo und mit wem sie spielen. (Siehe auch
Partizipation in unserer Konzeption).'?

Auch innerhalb des Teams wird Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich
mit seiner Fachkompetenz, seinen Ideen, seinen Bedirfnissen und konstruktiver Kritik
in die Arbeit ein und wird dabei offen angenommen, wertgeschitzt und unterstiitzt.

11 vgl.: Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts,
Ev. KiTa-Verband Bayerne. V.

12 y/gl.: Maywald, Ballman: ,Gewaltfreie Pddagogik in der Kita“, Don Bosco 2021. S. 55
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Kinderrechte — Stirkung der Rechte

Das Recht auf Respekt und Wertschitzung

Das Recht auf Achtsamkeit

Das Recht auf altersgemille Kommunikation

Das Recht auf Rechte und auf die Einforderung derer

Das Recht, selbst entscheiden und bestimmen zu diirfen (z. B. Gber die
Beschiftigung nach eigener Interessenlage)

Das Recht auf Beteiligung (z. B. an Pflegeaktivititen, Alltagsgestaltung)
Das Recht auf eigene Meinungen und Ideen und diese mitteilen zu dirfen

Das Recht, ,,nein® sagen zu durfen (z. B. ablehnende Haltung gegentiber einem
bestimmten Nahrungsmittel oder einer Teilnahme an einem Ausflug)

Das Recht auf garantierte Sicherheit in allen Raumen

Das Recht auf eigene Leistungen und Erfolge (z. B. sich selbst getraut zu haben)
Das Recht auf Fehler (z. B. die Hose falsch herum angezogen zu haben)

Das Recht auf Selbststindigkeit und Selbsttitigkeit

Das Recht auf Entwicklung im individuellen Tempo (z. B. selbst zu entscheiden,
wann es mit dem aufrechten Gang beginnt)

Das Recht, selbst tiber sein Essen zu bestimmen (z.B. ob, was und wie viel und
nicht probieren zu miissen)

Das Recht, bei der Pflege beteiligt zu werden (z. B. gefragt zu werden, von wem
es gewickelt werden mochte)

Das Recht auf bediirfnisgerechten Schlaf (z. B. die Linge des Schlafs selbst zu
bestimmen)

Das Recht auf eigenstindige Fortbewegung (z. B. selbststindig die Rdume zu
wechseln

4.5 Beschwerdemanagement

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein notwendiges Instrument unserer

umfassenden Beschwerdekultur. Da Beschwerden u. a. auf Grenzverletzungen und
Ubergriffe hinweisen, sind sie ein wichtiger Bestandteil des priventiven Kinderschutzes
und ein unverzichtbarer Baustein unseres Schutzkonzeptes in unserer Einrichtung.

,JKinder, die es gewohnt sind, dass ihre Klagen geh6rt und ernst genommen werden,

sind dadurch besser vor Gewalt und anderen Gefahren geschutzt.“" (siche auch
Konzeption ,,Leitfaden fiir den Umgang mit Konflikten®)

Bygl.: ebd. S. 83

o
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Beschwerden von Kindern

Sich beschweren zu kénnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen
aufzubauen und Hilfe zu bekommen!

Was sind fiir uns Beschwerden von Kindern:
e Weinen
e Schreien
e Korperliches und verbales Wehren
e Zuruckziehen
e Schlagen
e Nicht teilnehmen
e Nicht reden
e Nicht reagieren
e Zurluckweichen
e Angst
e _Nein“ sagen
e Stopp* sagen
e Haufiges krank sein
e Kopf wegdrehen

e ecrstarren
Fiir uns ist es wichtig,

Kindern von klein auf zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen, Angsten,
Streitigkeiten, Konflikten und Beschwerden an einen Erwachsenen wenden kénnen,
um dort Unterstiitzung und Hilfe zu erfahren. Je frither ein Kind erlebt, dass es von
einem Erwachsenen, dem es sich mit seinen Sorgen anvertraut, wahrgenommen wird,
desto eher wird es den Mut finden, auch schwerwiegende Grenzverletzungen oder
Missbrauch zu melden. In diesem Sinne beteiligen wir in unserer Einrichtung, die
Kinder an wichtigen Entscheidungen, die das Zusammenleben betreffen.

Die Kinder haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf an allen sie
betreffenden Entscheidungen (gem. Entwicklungsstand) beteiligt zu werden.

Das bedeutet auch, dass sie mit ithren Wiinschen und Bediirfnissen ernst genommen
werden und somit die Méglichkeit haben missen, diese auch in Form von
Beschwerden zum Ausdruck zu bringen.

e Wir nehmen nonverbale Beschwerden der Kinder wahr
e Wir bestirken die Kinder stets darin, sich mitzuteilen

e Wir wertschitzen ihre Anliegen und gehen angemessen darauf ein

Pusteblume - gGeite 18
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e Wir motivieren sie regelmaflig aktiv zum freien Erzihlen
Beschwerden und Wiinsche flielen so in unsere tigliche Arbeit mit ein.

Ein Beschwerdeprotokoll fir Kinder befindet sich im Anhang. Dieses kann von
Pidagoglnnen und Eltern, als Werkzeug in Konfliktsituationen und zur Reflexion
genutzt werden.

Beschwerden von Eltern

Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil des Kindergartenlebens und fiir die
Umsetzung des Erziehungsauftrages ein unetlasslicher Partner. Insofern kommt den
Eltern eine sehr wichtige Aufgabe bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes zu.

Eltern sehen wir als Erziehungspartner, zu denen wir Vertrauen aufbauen und alles
tber ihrem Kind Betreffende, ansprechen kénnen.

Wir bieten (neben Eingewohnungs- Entwicklungs- und Abschlussgesprichen)
regelmillige Gespriche, gerade in Bring- und Abholsituationen.

Falls die Eltern, oder die Bezugspadagogln ein dringendes Anliegen beztiglich ihres
Kindes haben, werden kurzfristige Gespriche vereinbart.

Wir ermutigen die Eltern mit ihren Kindern iiber Gefiihle zu sprechen (auch iiber die
eigenen) und zu einer aktiven Sexualpiddagogik, damit die Kinder sowohl zu Hause als
auch im Kindergarten erleben, dass dieser Bereich kein Tabu Thema ist, sie aber auch
lernen wie der angemessene Umgang damit ist.

Wichtig ist uns, dass die Eltern mit ihren Kindern wichtige Themen, wie z.B. meine
Gefiihle, in ihrer Muttersprache besprechen. Da dies die Herzenssprache ist und sie
den Kindern dadurch deren Bedeutung und Wichtigkeit verstandlich naherbringen
koénnen.

Da es Menschen mitunter schwerfillt sich offen mitzuteilen, gibt es einen Elternbeirat,
der neben Anregungen auch Sprachrohr fir Kiritik ist, die gegeniiber der Einrichtung
oder Personen gedul3ert wird.

Weiterhin hiangt vor der Eingangstiir ein Briefkasten, in dem die Eltern Wiinsche,
Anregungen und Beschwerden (auch anonym) hinterlassen kénnen. Ein
Beschwerdebogen fiir Eltern, bei Kindeswohlgefihrdung, befindet sich im Anhang.

Wir fithren einmal jahrlich eine Elternbefragung durch, nach deren Auswertung wir
tber Konsequenzen fiir unsere piadagogische Arbeit nachdenken oder auch mit
interessierten Eltern dazu ins Gesprich gehen, um Losungsansitze zu finden.
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In personlichen Gesprichen bringen wir den Eltern unser Konzept niher. Dieses ist im
Elternbereich hinterlegt und auch im Internet auf unserer Website einsehbar. Dieses
Konzept dient als Handlungsanleitung und zeigt auf, wie wir den Kindern begegnen.

Beschwerden von MitarbeiterInnen

MitarbeiterInnen unserer Einrichtung haben jederzeit die Méglichkeit ihre Wiinsche
und Beschwerden mitzuteilen. Dies kann zum einen tber die einmal im Jahr
stattfindenden Mitarbeitergesprache mit der Kindergartenleitung, in den regelmafligen
Dienst- und Teamgesprichen oder in individuell vereinbarten Mitarbeitergesprichen
erfolgen. Der Versuch der Konfliktlosung wird in respektvoller und professioneller
Weise zunachst mit den Betroffenen gesucht. Ist das nicht moglich, wird die Leitung
eingeschaltet.

Die MitarbeiterInnen haben immer die Moglichkeit sich direkt an den Trager zu
wenden.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch gegen
Kinder haben die MitarbeiterInnen die Pflicht der entsprechenden Mitteilung. Diese
Mitteilung erfolgt in solchen Fallen immer direkt an den Triger, um mégliche
Befangenheitsmomente innerhalb der Einrichtung auszuschlie3en.

Beschwerden Dritter

Personenkreise (z.B. Grofieltern, andere Familienangehérige, Ehrenamtlicher, usw.),
die nicht explizit in den vorgenannten Abschnitten erwahnt sind, die aber auf
irgendeine Art und Weise Kontakt zu der Einrichtung haben, konnen ihre Bedenken
und Beschwerden vorbringen. Hierzu stehen ihnen die gleichen Wege offen wie den
Eltern. Sie konnen die Kitaleitung, den Trager oder bei besonders schweren
Verdachtsmomenten auch den Interventions- oder Priventionsbeauftragten des
Landkreises Erlangen-H6chststadt kontaktieren.

4.6 Praventionsmal3nahmen bei Kindern

Die Kinder unserer Finrichtung werden stark gemacht. Privention flief3t bei uns in
alltagsintegrierten, padagogischen Angebotsformen zur gemeinsamen Bildung,
Betreuung und Erziehung im Alltagsgeschehen ein.

Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im KiTa-Alltag integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen, sowie ihre
Beschwerdemdéglichkeiten in personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

)
o
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Die Angebotsform eines Eins-zu-EFins-Settings findet bei uns nur in Ausnahme und
mit fachlicher Begriindung statt.

Botschaften, die wir den Kindern im Alltag vermitteln:

Dein Korper gehort dir. Niemand hat das Recht, iiber deinen Kérper zu
bestimmen.

Deine Getiihle sind wichtig. Sie zeigen dir, wie es dir geht.

Du hast das Recht auf ein NEIN. Sage Nein, wenn du etwas nicht willst.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse kannst du fur
Dich behalten, schlechte solltest du anderen erzihlen.

Du hast das Recht auf Hilfe. Hilfe holen ist kein Petzen.

Wenn jemand etwas tut, was du nicht willst, bist du dafir nicht verantwortlich'*

i il

Pidagogische Angebotsformen zur Stirkung der Kinder sind z. B.:

Bilderbuchbetrachtungen und Filme zum Thema. Wir zeigen den Kindern, dass
thr Korper thnen gehort und sie bestimmen durfen, wer ihnen nahekommen
darf und wer nicht.

Projekte in dem wir Kinderrechte thematisieren

Besprechen, erstellen, informieren und tberpriifen der Grundregeln, die in
unserem Kindergarten zum Wohle aller eingehalten werden missen.

* RegelmiBige Kinderkonferenzen

4.7 Vernetzung und Kooperation

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit unserem evang.
Kindergarten Pusteblume in verschiedenen Bereichen zusammenarbeiten.

Die Liste wird fortlaufend aktualisiert und erginzt

Ansprechpartner fiir Eckental bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung
(Misshandlung, Vernachlidssigung, psychische Gewalt, Missbrauch oder bei
sichtbaren Misshandlungsanzeichen:

¢ Jugendamt
Koordinierte Kinderschutzstelle/KOKI  Anonymisierte Beratung fiir

Netzwerk Frithe Hilfen Fachkrifte zur Einschitzung von
Jennifer Kneisel & Julia Genz Verdachtsfillen zu Handlungs-
Insoweit erfahrene Fachkraft/ moglichkeiten und Hilfen
Kinderschutzfachkraft Vorschulbereich (Familiendaten anonym)

Tel: 09131 8032610

e Allgemeiner Sozialer Dienst Intervenierender Kinderschutz

4 ygl.: ebd. S. 56.
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des Jugendamtes/ ASD
Frau Sara Niedermaier
Telefon: 09131 8031505
Frau Kompel

Telefon 09131 8031505

e Erziehungsberatungsstelle Caritas
Herzogenaurach
Insoweit erfahrene Fachkrafte/
Kinderschutzfachkrifte bis 18 Jahre
Telefon: 09132 8088
Aul3enstelle Eschenau

e FLEck e.V. Fliichtlingsinitative
Ambazacstr. 5
90542 Eckental
kontakt@fleck-ev.de
Tel. 01573 — 6264857

¢ Kinderschutzbund Erlangen e.V.
www.kinderschutzbund-erlangen.de
Tel. 09131 209100
dksbetlangen@web.de

Krisenmanagement im Einzelfall

Anonymisierte Beratung fiir
Fachkrifte zur Finschitzung von
von Verdachtsfillen zu
Handlungsmdéglichkeiten und
Hilfen (Familiendaten anonym)
Beratung fiir Familien

Forderung der Hilfe fiir Flichtling
Flichtling, Dolmetscher

Beratung, Hilfe und
Angebote fir Familien

¢ Friihférderung und Beratung der Lebenshilfe Erlangen

Frau Christa Heinrichsmeier
Eschenauer Hauptstr. 18, Eckental
Tel: 09126 2749999

¢ Kinder- und Jugendklinik Erlangen
Loschgestral3e 14
91054 Erlangen
Telefon: 09131 8532146

® Drogen und Suchtberatung Erlangen

drogenberatung@stadt.erlangen.de
Aulensprechstunde Eckental
Aulensprechstunde Eckental
Kerstin Wenz

Telefon: 09131 862295

e DPolizeiinspektion Erlangen Land

sonderpadagogische Hilfen

Diagnostik Kindesmisshandlung/
Sprechstunde fir Kinderschutz

Beratung, auch anonym,
bei Stichten

4 E'7 .
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Grafenbergerstr. 41
91080 Uttenreuth
Telefon: 09131760514

¢ Elterntelefon
Tel.: 0800 1110550

e Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch
Tel.: 0800 1110111 oder 0800 1110222

5. Interventionen ,,Handlungsschritte*

In kindeswohlgefihrdende Situationen greifen wir zielgerecht und sofort ein. Dabei ist
es notwendig zu wissen, welche MaBinahmen zu treffen sind und was jede/r Einzelne
zu tun hat. Dazu ist es wichtig, konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken fachlich
einzuschitzen und entsprechende SchutzmalB3nahmen einzuleiten.

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefihrdungsformen. In den
Blick genommen werden Ereignisse, die im familidgren/auferfamilidgren Umfeld, sowie
innerhalb unserer Finrichtung geschehen kénnen und von Erwachsenen ausgehen. Es
umfasst aber auch das Verhalten von Kindern untereinander. In jedem Fall ist unsere
Vorgehensweise verbindlich geregelt und an professionellen Standards ausgerichtet.
Definierte Ablaufe geben uns dabei Orientierung und Handlungssicherheit. Unser Ziel
ist es, uberlegt und strukturiert zu handeln, um den Schutz der Kinder sicherzustellen
und professionell zu handeln.

5.1 Vorgehen bei Verdachtsfillen

Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung werden folgende Handlungsschritte
vorgenommen.

Die vorgegebenen Handlungsschritte setzen voraus, dass die MitarbeiterIn aufmerksam
eine eventuell auffillige Entwicklung eines Kindes wahrnimmt und dokumentiert.

Die Mitarbeiterin hat die Moglichkeit der kollegialen Beratung im Team, ihre
Beobachtung zu reflektieren und sich somit fachlich auszutauschen. Die Leitung und
Kinderschutzbeauftragte ist gleichermal3en zu informieren.

Nach der Vereinbarung fir Tageseinrichtungen fiir Kinder zur Umsetzung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sind folgende Handlungsschritte vorgegeben:

1. Werden einer Fachkraft in einer Tageseinrichtung fiir Kinder gewichtige
Anbhaltspunkte fir die Gefdhrdung eines betreuten Kindes bekannt, nimmt sie eine
Gefihrdungseinschitzung (Ampelbogen) vor und teilt dies der zustindigen Leitung
mit.

)
o
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Bei der Getiahrdungseinschitzung wird, die fir den Kindergarten Pusteblume
zustindige, insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen.

Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind werden in die
Gefihrdungseinschitzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Die Fachkrifte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme
von Hilfen hin, wenn sie dies fiir erforderlich halten.

Die Fachkrifte und der Triger informieren unverziiglich das Jugendamt, falls die
Gefidhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Ist die Gefahrdung des Kindes so akut, dass bei Durchfiihrung der vereinbarten
Ablaufe mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes nicht gesichert
werden kann, so liegt der Fall der dringenden Kindeswohlgefahrdung vor. Dies gilt
auch fur die Fille, in denen die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder nicht in
der Lage sind, bei der Gefihrdungseinschitzung mitzuwirken. In diesen Fillen wird
das Jugendamt sofort informiert. Die Insofern erfahrene Fachkraft ist fur die
Abschitzung des Gefihrdungsrisikos gem. § 4 Abs.1 und 2KKG ein/e fiir uns
zustindige Ansprechpartnerln des Jugendamtes (ASD) Erlangen.

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises von sexuellen Ubergriffen ist es wichtig:

o

= akute Gefahrensituationen sofort zu beenden
= ruhig bleiben, nicht vorschnell aber konsequent und besonnen zu handeln
= sorgfiltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen

= sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden

= keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufithren

= von der ,,Wahrhaftigkeit™ des Kindes auszugehen (das Kind muss ernst
genommen werden)

= transparent vorzugehen
= an die zustindige Person melden und in den Regelablauf einzusteigen

= eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren

4 E'7 .
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Schaubild: Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung
(§8a SGB VIl

‘ Griner Fall Beratung, Information, Vermittlung von Hilfen fiir interessierte Eltern.

> (Primirprivention)

Austausch tUber Erfassen und Dokumentieren
Beobachtung/Verdacht mit von Verdachtsfallen und
direkter Kollegin erste Einschatzung des Falles

Information/Einbeziehung Formular ausfillen

der Leitung (Ampelbogen)

Gefahrdungseinschatzung im Team
- Kollegiale Fallbearbeitung -

—»-

®
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Schaubild: Handlungsschritte bei Verdacht aut Kindeswohlgefihrdung (§8a SGB VIII)

Gelber Fall ~ Anzeichen von erhéhtem Hilfebedarf unterschiedlichen Ausmafles, Anhaltspunkte fiir eine
mogliche Kindeswohlgefihrdung/Verdachtsfille. Professionelle Unterstitzung wichtig fur
Stabilisierung des Systems Familie (Sekundérprivention)

Austausch Uber Erfassen und Dokumentieren Formular ausfiillen

Beobachtung/Verdacht mit von Verdachtsfallen und

direkter Kollegin erste Einschatzung des Falles (Ampelbogen)

Information/Einbeziehung
der Leitung

Gefahrdungseinschatzung im Team
- Kollegiale Fallbearbeitung - Gesprich mit
Sorgeberechtigten

Klare Anzeichen oder Verdacht
einer Kindeswohlgefahrdung ¢

\ Hinzuziehung einer insoweit /

erfahrenen Fachkraft oder
anonymen Fachberatung - Info an Trager

v

Entwicklung eines Schutzplanes fiir das Kind
(Gesprache , Hausbesuche, Unterbreitung von
Hilfeangeboten)

v

Umsetzung/Uberpriifung des Schutzplanes

i i

Dokumentation +—

- &P - @
Die drohende Gefahr wird kuten Gefah
Die drohende Gefahr konnte abgewendet e drohende fetahr wird zur akuten Letanr

werden bei hdufigerer, weiterer, starkerer Auspragung
wenn Grenzen der eig. Handlungsmoglichkeiten
erreicht sind
Kind higefahrd det
indeswonigeranraung ende fehlender Problemakzeptanz u. Bereitschaft der Eltern

Das Verfahren bei Verdacht auf
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Schaubild: Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung (§8a SGB VIII)

. Roter Fall Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine akute Kindeswohlgefdhrdung. Dringender Handlungsbedarf
zum Schutz des Kindes. Meldung an den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des zustindigen
Jugendamtes (Tertidrpriavention)

Austausch liber Erfassen und Dokumentieren Formular ausfiillen
Beobachtung/Verdacht mit von Verdachtsfallen und
direkter Kollegin erste Einschatzung des Falles

|

Information/Einbeziehun
/ . . > Information /Einbeziehung
der Leitung -

(Ampelbogen)

des Tragers

™ %]
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Der im Anhang angefiigte Ampelbogen versteht sich als ein Instrument im
Entscheidungsprozess, ob es sich im vorliegenden Fall um eine Kindeswohlgefahrdung
handelt oder nicht. Er dient der besseren Wahrnehmung. Die Entscheidung im
Fachgesprich wird durch diese Form von Dokumentation erleichtert.

5.2 Vorgehen bei I"Jbergriffen von Seiten der Kinder

Sobald Kinder tibergriffig werden, wird bei uns padagogisch interveniert. Gerade bei
Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit
diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form
der Einflussnahme auf das ubergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel
notwendig, Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich beraten und begleiten zu lassen.

Bei einem Ubergriff von Kind zu Kind gilt:
= Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil.
Dabei verzichten wir bewusst darauf, Menschen als ,,Opfer® zu bezeichnen, um
sie nicht auf nur ein Merkmal, hier das ,,Opfersein® zu reduzieren.
= Dem betroffenen Kind wird sofortiger Schutz, Trost gespendet.
= Thm wird versichert, dass sich das tubergriffige Kind falsch verhalten hat und
nicht es selbst.
= Notwendige padagogische Mal3nahmen zielen auf Verhaltensinderungen durch
Einsicht des tibergriffigen Kindes ab und nicht auf Sanktion. Sie sind befristet
und werden konsequent durchgefiihrt, kontrolliert und wahren die Wiirde des
Ubergriffigen Kindes.
= Entschieden werden Mal3nahmen von den Padagoglnnen, nicht von den Eltern.
= Fur den Umgang mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kindern ist
Transparenz das oberste Gebot.
= Wiederholt oder gezielt iibergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist
moglicherweise als ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls
entsprechend SGB VIII § 8a zu verstehen und wird mit der Insofern erfahrenen
Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen beraten (siche auch

,oexualpiadagogisches Konzept®).

)
o
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5.3. Rehabilitation und Aufarbeitung

Beschiftigtenschutz im Vermutungsfall

Besteht ein Vermutungsfall gegeniiber einer* Mitarbeiterln, ist der Dienstgeber
einerseits verpflichtet, dieser Vermutung vorbehaltlos nachzugehen und andererseits,
die Personlichkeitsrechte der beschuldigten Person bis zur Kliarung des Sachverhalts zu
wahren. Es gilt zunichst die Unschuldsvermutung. Es ist dringend geboten,
unmittelbar externe Beratung einzuholen (Fachberatung,
Aufsichtsbehorde/Jugendamt) um das weitere Vorgehen abzustimmen. Um die
beschuldigte Person zu schiitzen, kann eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezlige
ein geeignetes Mittel sein. In diesem Fall ist es wichtig, dass der Dienstgeber
tortlaufend den Kontakt hilt und iiber den Stand der Ereignisse informiert. Der
beschuldigten Person sollen Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten aufgezeigt
werden. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind einzuhalten.

Rehabilitation

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlie8lich angewendet, wenn ein Verdacht
nach sorgfaltiger Prifung vollstindig ausgerdumt ist und sich nicht bestatigt hat. Es gilt
den/die zu Unrecht beschuldigte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu
rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Trigers.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen,
Abschluss polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) -
unterschiedliche Manahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist
die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche Mallnahmen sind:
Seite 26 Bereichsbezogenes Schutzkonzept fir evangelische Kitas

e Abgabe einer Erklirung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwtirfe
umfassend gepriift wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als
unbegriindet erwiesen haben

e Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies moglich ist

e Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung
e FElterninformation/Elternabend

e Abschlussgesprich

* Supervision®

15 Vgl.: Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts,
Ev. KiTa-Verband Bayern e. V.
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Aufarbeitung
Zur Aufarbeitung ist fiir alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige
Fallkonstruktion — eine weitere, unabhingige Begleitung notwendig

Im Kreis aller beteiligten Personen gibt es ein Gesprich, in dem die betroffene Person
rehabilitiert wird. An dieser Runde nehmen alle Personen, die an dem Prozess beteiligt
waren, teil. Nach diesem Gesprich soll die Situation abschlieSend geklart sein. Wichtig
ist, dass die betroffene Person in dieser Runde auch dul3ern soll, was ihre Wiinsche und
Bediirfnisse sind, damit ein padagogisch angemessenes und den Kindern
entsprechendes Arbeiten wieder méglich ist. Nach diesem Gesprach muss wieder eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit moglich sein und das Team wieder offen und ehrlich
miteinander umgehen konnen. Sollten hierbei Anzeichen bestehen, dass noch eine
Verunsicherung zwischen den Teammitgliedern oder auch zwischen Team und Eltern
vorhanden ist, ist noch einmal gegebenenfalls mit Coach an der Situation
weiterzuarbeiten.

Fir eine gute Weiterentwicklung der Person ist es notwendig, dass Leitung und
betroffene Person gemeinsam entsprechende Fortbildungen auswihlen, damit sich ein
solcher Vorfall nicht mehr wiederholt und detr/die Betroffene gestirkt aus der Situation
hervorgehen. Im gegebenen Fall kann es auch notwendig sein, dass die betroffene
Person an einem Einzelcoaching teilnimmt, um ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln
und ihr piadagogisches Handeln intensiv reflektiert.

Parallel zur Weiterentwicklung der Einzelperson, kann es notig sein, das gesamte Team
oder weitere Einzelpersonen des Teams entsprechend zu unterstutzen. Hierzu geh6ren
ebenfalls Coaching, Teamfortbildungen und Supervision.

AuBlerdem miissen Prozesse in der Einrichtung so verdndert werden, dass Vorfille
dieser Art sich nicht mehr ereignen kénnen

6. Notfallplan

Kindeswohlgefahrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit Gewalt,
Vernachlissigung oder unangemessenem Umgang mit dem Kind, sondern auch aus
anderen Umstidnden (z.B. Brand, Unwetter, Bombendrohungen, Tod eines/einer
Mitarbeitenden). FEin Notfallplan beschreibt — nach menschlichem Ermessen —
mogliche Notfallszenarien und die notwendige Interventionsmal3nahme
einrichtungsspezifisch. Erarbeitet ist fiir unser Haus ein Notfallplan im Falle eines
Brandes.

e e e 2
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6.1 Vorgehen bei Personalmangel

Personalmangel erhoht das Risiko einer Kindeswohlgefahrdung im Kindergarten.
Um dieser Gefihrdung vorzubeugen, treten Personalmangel folgende Mal3nahmen in
Kraft:

Bei Personalausfall ist die oberste Prioritit die Besetzung nach Personalschliissel
wiederherzustellen. Dies geschieht durch Mehrarbeit innerhalb der Einrichtung und /
oder durch das Einsetzen einer Aushilfskraft.

Falls es nicht moglich ist, den Personalschliissel wie oben beschrieben
wiederherzustellen, wird innerhalb der Finrichtung der Reihe nach wie folgt
vorgegangen:

1. die Verfugungszeit der Mitarbeiter wird in Betreuungszeit umgewandelt

2. die padagogischen Angebote werden reduziert und Ausfliige etc. konnen nicht
stattfinden

3. die Offnungszeiten werden reduziert

4. in letzter Instanz wird eine Bedarfsgruppe gebildet und Kinder, deren Betreuung
zuhause gesichert ist, werden nicht in der Einrichtung betreut

Ab Punkt 3. folgt eine Meldung an unsere Triagervertreterin (Frau Kihl) und die
Fachaufsicht des Jugendamtes der Stadt Erlangen (z. Zt. Frau Seitz)

Ubersicht iiber die tagesaktuelle Personalsituation und die MaBnahmen, gibt das
Personalometer an der Infopinnwand.

7 Anlagen

7.1 Rechtliche Grundlagen zur Kindeswohlgefihrdung
Rechtliche Grundlagen
Grundlagen unseres Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus den folgenden

rechtlichen Rahmenbedingungen:

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):
,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmillige Ordnung oder das Sittengesetz versto3t. Jeder hat das Recht auf
Leben und kérperliche Unversehrtheit.

Die Freiheit der Person ist unverletzlich.*
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In der Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzepts Seite 8 Im Biirgetlichen Gesetzbuch (BGB) heillt es in §
1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mal3nahmen sind unzuléssig — dies
gilt sowohl innerhalb der Familie, dem personlichen Umfeld und selbstverstindlich
auch fuir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.*

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes
und verpflichtet die Vertragsstaaten Mal3nahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen
Formen von Gewalt schiitzen:

Dies beinhaltet nicht nur Formen kérperlicher, sondern auch seelischer Gewalt,
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlissigung und des sexuellen Missbrauchs.

Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind bertihrenden
Angelegenheiten, seine Meinung frei aulern zu dirfen und berticksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fiir den Betrieb einer Einrichtung und fiir die Forderung nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Die Erlaubnis ist gemal3 Absatz (2) zu erteilen,

e wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewihrleistet ist. Dies ist
anzunehmen, wenn die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung
entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzungen flir den Betrieb erfillt sind,

e die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden,

e die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden und

e zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren
der Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Fignung des Personals
durch die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen,
sowle von erweiterten Fihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

Fihrungszeugnisse sind von dem Triger der Einrichtung in regelmifligen Abstinden
(spitestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu priifen.

Im § 47 SGB VIII sind unverziigliche Meldepflichten des Trigers geregelt.
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Diese entstehen bei
o Betriebsaufnahme,
e bevorstehender SchlieBung der Einrichtung,
e konzeptionellen Anderungen und

e Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu
beeintrichtigen.

§ 72a SGB VIII regelt den Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen, der
mittels der Vorlage des Fiihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes geprift wird.

Im § 8a SGB VIII und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung fir Triger von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts
Seite 9 Laut § 8b SGB VIII haben Triger von Einrichtungen, in denen sich Kinder
ganztagig oder fiir einen Teil des Tages authalten, gegentiber dem tberortlichen Triger
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung
tachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor
Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfithrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert
die Arbeit des padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der
Teilhabe, das die Normalitit der Verschiedenheit von Menschen betont, eine
Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermoglicht.
Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Méglichkeit gemeinsam gebildet,
erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ithren Stirken und Schwichen
gegenseitig anzunehmen.

7.2 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklirung

Der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklirung sind wesentliche
Instrumente zur Privention und Klirung von ,,Fehlverhalten® in der Einrichtung.
Beide erldutern angemessene Verhaltensweisen im Umgang miteinander - vor allem in
sensiblen Situationen.

Der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklirung werden mit dem Team
und dem Triger jahrlich gemeinsam erarbeitet und Gberpriift.
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Selbstverpflichtungserklirung zum Schutz von Kindern in den
Einrichtungen des HGYV fiir ein gutes, Grenzen wahrendes
Miteinander.

Leitgedanke:

Kinder und Jugendliche in einer Einrichtung sind uns anvertraute Geschépfe Gottes.
Jedes Kind ist in seinem Auftreten und in seinen Bedirfnissen einzigartig und muss
von uns als eigenstindige, von Gott gewollte Personlichkeit mit seinen Starken und
Schwichen anerkannt werden. Jedes Kind hat Anspruch unsere Einrichtung als einen
sicheren Ort zu erleben. Bei uns werden Kinder ernst genommen, beteiligt und ihre
Grenzen respektiert. Sie konnen in unserer Einrichtung darauf vertrauen, dass jemand
tiir sie sorgt, und werden vor jeder Form von Gewaltanwendung geschiitzt. Fir diese
Ziele setze ich mich in meiner Arbeit mit aller Kraft ein.

Folgender Verhaltenskodex ist ein wesentliches Instrument zur Pravention und
Klarung von ,,Fehlverhalten® in der Einrichtung. Er erldutert angemessene
Verhaltensweisen im Umgang miteinander und wird als verbindliche Grundlage fir das
Arbeiten innerhalb der HGV-Kitas gesehen. Er wird regelmafBig von Triger und KiTas
gemeinsam erarbeitet und tberprift.

1. Ich gewihrleiste durch mein pidagogisches Handeln die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit, Respekt und Wertschatzung. Ich frage Kinder nach Erlaubnis
tir pflegerische Handlungen und benenne deren Zweck. Ich dringe Kindern
weder Umgangsformen auf, noch verlange ich von ithnen mehr Preisgabe ihrer
Geftiihle, als sie fretwillig anbieten.

2. Liebevolle Zuwendung und das Sehen von kindlichen Bediirfnissen, ist von
elementarer Bedeutung fir deren Entwicklung. Ich spende Zuwendung und
Nibhe, sofern diese situativ notig ist (trosten, auf den Schol3 nehmen, ...). Der
Impuls hierzu geht stets vom Kind aus.

3. Ich bin mir der besonderen Verantwortung als Erwachsener und damit als
Modell fiir Kinder bewusst. Ich wahre gegentiber den betreuten Kindern eine
professionelle Distanz. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges,
blofBstellendes, diskriminierendes und sexistisches Verhalten in verbaler und
nonverbaler Form toleriere ich nicht. Ich bin mir bewusst, dass (sexuelle)
Gewaltanwendung und Koérperverletzung, aber auch die Unterlassung von
Hilfeleistung gegentber Kindern disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Der Triger und das zustindige
Jugendamt werden in diesem Falle sofort informiert.
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. Ich behandle jedes Kind gleich und baue keine besondere Beziehung zu

einzelnen Kindern auf, indem ich diese bevorzuge oder benachteilige.

. Ich fotografiere Kinder nicht ungewollt und wahre ihr Recht am eigenen Bild.

Ich hinterfrage die Griinde fiir das Fotografieren von Kindern (fachliche
Notwendigkeit, Dokumentationszwecke). Fiir die Offentlichkeitsarbeit (Flyer,
Internet, Printmedien) werden keine Bilder verwendet, ohne die schriftliche
Einwilligung der Sorgeberechtigten einzuholen.

. Das Thema ,,Kindliche Sexualitit* hat aufgrund des Spannungsfelds

zwischen altersangemessener Aktivitit und Ubergriffen meine Aufmerksamkeit,
Durch klare Regeln fiir Rollenspiele, die mit den Kindern entwickelt werden,
beuge ich Grenzverletzungen von Kindern untereinander vor.

. Bei wahrgenommenen Grenzverletzungen greife ich, zum Schutz des Kindes,

direkt in Situationen ein. Das Ansprechen von Ungerechtigkeiten und
Fehlverhalten sehe ich als meine Aufgabe. Die Verantwortung fur das
Wohlergehen des Kindes liegt immer bei dem Erwachsenen und nicht
umgekehrt.

. Zum Verstindnis meiner Arbeit gehort eine vertrauensvolle Teamkultur. Fehler

und Uberforderung werden thematisiert und reflektiert. Im Rahmen der
kollegialen Beratung wird die Moglichkeit geschaffen, kritische Situationen zu
tberdenken. Kann durch Reflektion bzw. kollegiale Beratung keine
Verhaltensverinderung erzielt werden, wende ich mich umgehend an die Leitung
und den Triger.

. Verantwortung und Fursorge des Tragers zur Bereitstellung von

Unterstutzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§
8a/§ 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fir eine gute Privention. Der Triger wird
bei sich abzeichnender Uberforderung, Fehlverhalten und Grenzverletzungen
umgehend einbezogen. Er stellt durch entsprechende MaB3nahmen den Schutz
der physischen und psychischen Unversehrtheit seiner Mitarbeiter sicher.

Selbstverpflichtungserklirung:

Ich bestitige, dass ich tiber die Inhalte des Verhaltenskodex und tiber die Standards
zum Kinderschutz in der Einrichtung informiert wurde, diese gelesen und verstanden

habe. Ich erkenne diese als verbindlich an, und halte mich an die oben aufgefiihrten
Grundsitze.

Ort, Datum Unterschrift

o
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7.3 Sexualpidagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist fiir jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, weil
Sexualitit ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit
auch Auftrag der KITA.

Der Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13)
benennt fiir den Bildungsbereich Sexualitit folgende Ziele:

eine positive Geschlechtsidentitit entwickeln, um sich wohlzufthlen

einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper und Grundwissen tber
Sexualitit erwerben

unbelasteter Umgang mit der Sexualitit

sprachfiahig werden, auch um sich schiitzen zu kénnen

Bewusstsein iiber eine personliche Intimsphare entwickeln und angenehme von
unangenehmen Gefiithlen unterscheiden kénnen

und NEIN-Sagen lernen

YV VVV VYV

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehoért nattrlich
auch ihr Koérper. Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren
empfindliche Korperstellen und entdecken Korperoffnungen.

Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kénnen. In den
ersten Lebensjahren spielen das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zirtlichkeit und
sinnlicher Nihe und die Erforschung des eigenen Korpers eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle
auseinander. Sie entdecken, dass sie Mddchen oder Jungen sind. Sie m6chten sich mit
anderen Midchen und Jungen vergleichen. Dazu gehoren die ,,Doktorspiele oder
gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen der Klirung von
Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen auch nach, was sie gehort oder gesehen
haben.

Kindliche Sexualitat

» ist von Geburt an und sogar schon prinatal vorhanden

> ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

> kennt keine Trennung zwischen Zirtlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat, d.h. Kinder nutzen alle Méglichkeiten, um schéne Gefiihle zu
bekommen, sich wohl und geborgen zu fithlen und ihren Koérper
kennenzulernen

ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

kennt keine festen Sexualpartner*innen

YV VVY

ist gekennzeichnet durch Spontanitit, Neugier und Unbefangenheit

by
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Kinder sollen Orientierung und Fragen beantwortet bekommen, damit sie sich in
diesem wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen fiihlen.
Kinder werden ermutig, ihre eigenen Gefiihle, Bedtrfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich zu machen. Sie erfahren, dass andere
Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeitenden
verhalten sich den Kindern gegentiber achtsam und einfiihlsam. Im Umgang wahren sie
die personliche Grenze und Intimsphire eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir
» eine individuelle, sexuelle Personlichkeitsentwicklung
» die Entwicklung der Fihigkeit zu Empathie
» die Privention vor (sexueller) Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitit wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrichtigt werden
wiurde. Auch Aktivititen, die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden,
sollten nicht generell verboten werden. Kinder diirfen nicht das Signal bekommen, dass
ihre Sexualitit schlecht ist.

Auf sexuelle Aktivititen von Madchen und Jungen wird dhnlich reagiert. Die Erfahrung
zeigt, dass Madchen eher eingeschrinkt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen
schneller als unangenehm empfunden werden. Kinder kénnen tiber ihren Korper selbst
bestimmen. Mitarbeitende wie Kinder setzten Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht
oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark
und versetzt sie in die Lage, ,,Nein® zu sagen, wenn Grenzen tUberschritten werden. Sie
lernen dabei ihre eigenen Bedurtnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso die der
anderen.

Das Schamgefiihl jedes Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen
dem vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Eigene Erfahrungen mit Sexualitit beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen
gegeniiber Kindern — Reflexion, Fachwissen und ein hohes Mal3 an Professionalitit ist
notwendig. Im Rahmen des Konzeptes ist gemeinsam geklirt, welche sexuellen
Aktivititen stattfinden durfen, welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei
welchen wir uns ,,padagogisch einmischen® und wie wir das tun.

Grundaussagen gegentiber Kindern sind:

» Dein Kérper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie,
wann, wo und von wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines
positiven Korpergefiihls).
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Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt
angenehme Gefiihle, da fiihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle
sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich tiber deine
Geftiihle, auch wenn es schwierige Gefiihle sind (Vertrauen in die eigenen
Gefiihlswahrnehmungen stirken).

Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das

Recht, dich zu schlagen oder dich so zu bertihren, wie und wo du es nicht willst.

Manche Leute m6chten so bertihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu

Bertihrungen tiberreden oder zwingen.

>

>

(Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen
Beriihrungen).

Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen
anfassen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du
Nein sagen und dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen
musst (respektvoller Umgang mit Grenzen).

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und
sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen.
Solche darfst du weitererzihlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem
zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen).
Sprich dartiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede daruber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf
zu erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen tUiberschreiten, ob du
nein sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was
passiert (Schuldgefiihle abwenden).

Kindern erleben, dass Sexualitit kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und

sexualfreundliche Atmosphire. Erwachsene verwenden fir die Genitalien
ausschlieBlich die Begtiffe Scheide/ Vulva und Penis. Fragen von Kindern werden
altersangemessen und wahrheitsgemil3 beantwortet.

Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.

>
>
>
>
>

Fortpflanzung und Familienmodelle

Geflhle

Freundschaft und Liebe

Geschlechterrollen

Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Bertihrungen
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Materialien zur Kérperwahrnehmung und Information stehen fir Kinder bereit:

4 Sensomotorische Materialien
4 Biicher / CD's

% Puppen

* Spicle

,Doktorspiele sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem
gleichen Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Korpers — gef. auch der
Genitalien - zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das
Entdecken und Untersuchen des Korpers stehen im Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder
Erwachsenen zu tun, sondern ausschlieflich mit kindlicher Neugier. Die Kinder
erkunden das andere Geschlecht und versichern sich au3erdem, dass sie genauso
aussehen, wie andere Kinder des gleichen Geschlechts. Dass dabei schone Gefiihle
entstehen konnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und ihr

Korpergefiihl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht
nicht mehr nur um das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Eintiben
und Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es
entstehen die ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der korperliche
Kontakt (sich umarmen, kiissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in

der Lage sind, tiefe Gefiihle und Empfindungen fiir andere auszudriicken.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zirtlichkeiten unter Kindern wichtig:

> Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr datf nicht
Uberschritten werden. Auch ein mogliches Machtgefille aufgrund anderer
Faktoren muss berticksichtigt werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes
in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die Korpergrofe

» Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphire der Kinder hat oberste
Prioritat — es braucht also auch Riickzugsmoglichkeiten

> Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu
suchen. Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal
ist wichtig

» Jedes Midchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte

» Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s
anderen

» Kein Kind datf einem anderen weh tun
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» Mag ein Kind nicht meht mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres, jeder Zeit
verlassen

> Jeds Kind hat das NEIN oder STOP des andeten zu akzeptieren

» Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen

» Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim
Erwachsenen holen

» Hilfe holen ist kein Petzen

» Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Korperoffnungen (Mund, Nase,
Ohr, Scheide, Penis, Po)

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle
entdecken, kann es sein, dass sie intensiv und tber einen lingeren Zeitraum
masturbieren. Dies kann ihnen auch helfen, sich zu sptiren. Das ist normal und nicht
schlimm. Wir unterbinden dieses Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern,
wenn es sie von anderen Aktivititen abhalt oder in unangemessenen Situationen

geschieht.

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen® wird besprochen, um das Risiko fur
Ubergriffs Handlungen unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und
Ausprobieren auch zu - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -Grenzverletzungen
kommen. Wenn Madchen oder Jungen von anderen Kindern mit Drohungen,
Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man von einem
sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefille zwischen
den Beteiligten. Sie dul3ern sich z.B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen,
unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus und erzwungenem Zeigen
lassen der Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder
Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale,
vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstinden.

Betroffenen und iibergriffigen Kindern erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden:

> das betroffene Kind erfihrt Schutz und Wertschitzung, um Ohnmachts- und
Opfergefiihlen vorzubeugen.

» Dem ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit
kein Machtgefiihl entsteht.

» Die Eltern der beteiligten Kinder werden unverztiglich informiert und
gemeinsam - gef. unter Einbezug entsprechender Beratungsstellen - wird
beraten, wie das weitere Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch tber die sexuelle Entwicklung ihres
Kindes und die sexualpiddagogische Haltung des Kindergartens. Transparenz schafft
Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher und trauen sich nicht, das Thema von sich
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aus anzusprechen (schon gar nicht, wenn die Einrichtung das Thema nicht beachtet).
Sie sind aber in der Regel froh, wenn der Kindergarten tiber Sexualitit spricht — denn
sie haben Fragen.

Im Kindergarten begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen.
Sie bringen dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die
Sexualitit. Auf der Basis von Respekt, Wertschitzung, Dialog und Toleranz sind
Unterschiedlichkeit zu achten und Kompromisse zu finden, wo diese notwendig sind.
Das sexualpiadagogische Konzept, deren inhaltlichen Ziele und die Umsetzung wird
regelmaBig iberpriift und fortgeschrieben.

7.4 Beschwerdeprotokoll fiir Kinder

Beschwerdeprotokolle fiir Kinder

Das stort mich, oder hat mir nicht gefallen:

Platz fur ein gemaltes Bild des Kindes

Mit wem wiirdest du gerne dartber reden?

e
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Was mochtest du anders haben?

Hast du eine Idee, wie ich oder du dies indern konnten?

Beschreibung der Umsetzung:

Frage: Bist du zufrieden mit der Veranderung, oder miissen wir nochmals daran
arbeiten?

Unterschrift des Kindes Unterschrift des/r Begleiters/i
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7.5 Beschwerdebogen fiir Eltern und Externe
Beschwerdeaufnahme und -bearbeitung

Datum/Uhrzeit:

Eingang der Beschwerde [] Personlich [J Telefonisch [J Per Mail [] Brief

[ SoNnStEe «.vvvii i [
Erste Beschwerde [ Folgebeschwerde zur Beschwerde vom .............

Wenn das Kindeswohl gefihrdet ist, greift gof. sofort der ,,Verfahrensablauf bei
Kindeswohlgefihrdung innerhalb der Finrichtung* Sachverhalt der Beschwerde — was
ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehort, gesehen,
vermutet, ...?

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
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.................................................................................................

.................................................................................................

Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung - Was wird vom/von der
BeschwerdefithrerIn erwartet? Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern
hinzugezogen werden (z.B. Triger, Mitarbeitende, Elternbeirat, ...)? Ist externe
Beteiligung gewtinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, unabhingige Beratungsstellen,
...)? Bis wann soll Riickmeldung erfolgen?

Priifung durch Leitung und Triger — Ist das Hinzuziehen - gef. auch unabhingig vom
Wunsch des/der Beschwerdefiithrer*in - [ der insofern erfahrenen Fachkraft [1 des
Jugendamtes (Meldepflicht nach § 47?), an

1 Nein Zusage an die/den Beschwerdefiihrer*in — mit wem wird es besprochen?
Wann gibt es eine Rickmeldung durch wen in welcher Form?
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Riickmeldung — ist Losung erfolgt?

[ Ja, in welcher Form? Dokumentation des Ergebnisses mit gemeinsamer
Unterschrift/Datum bestitigen = Ende des Verfahrens

[J Nein; Weiteres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an die
Beschwerdefithrer*in Ende des Verfahrens — Welches Ergebnis wird gemeinsam
festgestellt mit allen Beteiligten?

Datum/Unterschriften aller Beteiligten Ablage der Dokumentation in der Kindet-
/Familienakte Datengeschiitzte Vernichtung; wann

........................................................................................

Bei Beschwerden das Kindeswohl betreffend ist ggf. eine Aufbewahrungsfrist tiber das
Vertragsende hinaus sinnvoll
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7.6 Ampelbogen

Ampelbogen: Orientierungshilfe fiir eine Gefabrdungseinschatzung
einer maglichen Kindeswoblgefahrdung im personlichen Umfeld
(Beispiel Jugendamt Landfkreis Bad Neustadt)

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im votliegenden Fall

eine Gefihrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der geschirften Wahrnehmung und

Dokumentation. Gefdhrdungen sollen moglichst frithzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf

ein Gesprich im Team oder die Beratung mit der ,,Insofern erfahrenen Fachkraft™ zur Gefihrdungsein-
schitzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die Abschnitte Einschitzung einer akuten
Gefihrdung, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihrdung sowie globale Risiko- und Schutzfaktoren.
Wo keine Einschitzung getroffen werden kann bzw. Punkte nicht bekannt sind, wird ,,k. A.* (keine Angab
angekreuzt.

Name des Kindes

Geburtsdatum

Sorgeberechtigte(r)
Ausfiillende Fachkraft

Datum

Trifft

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefihrdung
zu

nicht k. A.

Kein regelmiBiges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o Flussigkeit, Flussigkeit —

Austrocknungserscheinungen/ Untererndhrung

Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird/ ist nicht gewihtleistet

Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeuten
(Himatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Knochenbriiche,
Verbrennungen, Verbrithungen, unklare Schonhaltungen und Schmerzen, wiederholte

Entziindungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)

Baby/ Kleinkind witrd sich selbst tibetlassen, d. h. alleine gelassen ohne Aufsicht, nicht in
Reichweite u/o Horweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reaktion auf Schreien des Kindes

innerhalb von wenigen Minuten ist nicht mdglich.

Aufsicht ist nicht gewihtleistet u/o ungeeignete Aufsichtsperson (z. B. unter Alkohol- u/o

Drogeneinfluss stchende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grundbediirfnisse (2.

B. Essen/ Trinken, Hygieneartikel, Kleidung, Energie/ Wasser)

Verwahtlosung der Wohnung/ Schlafplatz des Kindes (z. B. Ansammlung von Tierkot/

Ungeziefer, extreme Vermiillung, ungesicherte Gefahrenquellen)

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefidhrdung fiir das Kindeswohl (massive Schidigung, evtl.

lebensbedrohliche Situation fiir das Kind). Sofortiges Einschalten des ASD nétig, Schutzmafinahmen miissen getroffen

werden.

Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefihrdung

(= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem MaBle wahrgenommen werden. Es sind Risiken deutlich erkennbar

und die Bediirfnisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht.

Gelb  Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder maBig ausgeprigt wahrgenommen werden. Es liegt cine drohende bzw. latente

Gefihrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Gefihrdung vor. Diese Einschitzung erfordert erhdhte
Aufmerksamkeit

Grin (= Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu bzw. gibt keinen Anlass zu
Besorgnis. Die Bedtirfnisse des Kindes in diesen Bereichen werden befriedigt.
k. A. keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschitzt werden, ist nicht bekannt
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Erscheinungsbild des Kindes

Schlechter Pflegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgeprigte Windeldermatitis, tbler
Korpergeruch, hiufiger (evtl. unbehandelter) Schidlingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffillig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, GrofB3e, Sauberkeit, Unversehrtheit)

Kariose Zihne ohne Zahnpflege / medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzégerungen oder -Riickschritte(Motorik, Sprache,
Wahrnehmung)

Sonstiges:

Verhalten des Kindes

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert

Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen tber etlebte Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnissen/Einkoten

Essstorungen

Kind zeigt ausgeprigtes unruhiges Verhalten

Instabiler/ fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind lisst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschitzen (und bringt sich dadurch ggf. in

Gefahr)

Kind zeigt ausgeprigtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen, Wippen, Hin-

und Herwerfen oder selbstvetletzendes Verhalten (z. B. Kopf an die Wand schlagen,

Haare ausreillen)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit, Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffilliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffillige Angst]jchkeit, Schreckhaftigkeit oder Zurtickhaltung im Kontakt

mit Erwachsenen

Kind sucht auffillig nach Kontakt und Aufmerksamkeit (z. B. durch Schreien, Beif3en,

Distanzlosigkeit)

UnregelmaBiger KiTa-Besuch (hdufiges Fehlen ohne Riickmeldung der Eltern,
plétzlicher unerklirbarer Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auffilliger Medienkonsum (PC, Fernsehen, Spielekonsolen)

Sonstiges:

Umgang der Sorgeberechtigten (anderer Bezugspersonen)
mit dem Kind

Eltern haben kaum/ keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar tiberfordert

Verlissliche Bezugsperson fehlt

Kind erhilt zu wenig zeitliche u/o emotionale Zuwendung (z. B. kein/kaum Blick-,
Kérperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Ansprache beim Wickeln, Verweigern

von Trost)

Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse (Schlafen, Ernihrung, Zuwendung,
Selbststindigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschitzung/ Ablehnung (z. B. Anschreien, unangemessene Kritik,

Ignoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

¥
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Eltern gewidhren keine altersangemessene Erndhrung (z. B. Menge und Qualitit der
Nahrung, Nahrung dem Alter nicht angemessen, nicht ausreichend Flussigkeit,

unhygienische Zubereitung z. B. von Flaschen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwicklungsanreize/

Anregungen zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusitzlicher Férderbedarf wird nicht erkannt

Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein Arzt konsultiert,
drztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende U-Untersuchungen) oder

Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu

Koérperlich tbergriffiges Verhalten (z. B. Schiitteln, Schlagen, Fixieren, sexualisierte
Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelmifig unangemessene kindgefihrdende Orte auf

(Lirm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol konsumiert wird)

Sonstiges:

Hausliches Umfeld

Verwahrlosungstendenzen (z. B. starke Vermiillung, keine funktionstiichtigen
Mébel...)

Gefahtenquellen werden nicht etkannt u/o verharmlost (z. B. Gefahr durch

Haustiere, ungesicherte Steckdosen, zugingliche Reinigungsmittel/ Medikamente/

Alkohol/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)

Beengte Wohnsituation

Ungeeigneter Schlafplatz fir das Kind (z. B. feuchte, verschmutzte Matratzen/
Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht; liegt das Kind stindig in Wippe, Tragetasche
oder Bett?)

Sonstiges:

Risiko- und Schutzfaktoren

Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefihrdungen

Unerwiinschte Schwangerschaft

Frih- u/o Mangelgeburt

Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhéhte Fiirsorgeanforderungen, die die Méglichkeiten der Familie zu
ubersteigen drohen (schwieriges Verhalten, diagnostizierte Verhaltensauffalligkeiten wie ADS/
ADHS, deutliche Entwicklungsverzogerung, korpetliche u/o geistige Behinderung, chronische
Behinderung, sonstige)

Sehr junge Eltern (Mutter < 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o mehr als ein zu
versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20)

Kinderreiche Familien

Alleinerziehend

(schwere) korpetliche Erkrankungen u/o Behinderung eines/ beider Elternteile u/o von
Geschwistern

Psychische Auffilligkeiten/ Storungen cines/ beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Elternteile

Verwahrlostes Erscheinungsbild eines/ beider Elternteile

Gewalterfahrung eines/ beider Elternteile in der cigenen Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Hiusliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit/ ALG II-Bezug

bis
e
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Schulden

Soziale/ Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontaktperson verfugbar, bekommt keinen
Besuch)

Hinweise auf Zugehorigkeit der Eltern zu extremistischen, kriminellen Gruppierungen oder
Sekten

Ressourcen und Kooperationsfihigkeit der Eltern Mutter Vater

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Bediirfnisse und Signale des Kindes angemessen beantworten
Realistische Finschitzung der kindlichen Fahigkeiten und Absichten
Emotionale Stabilitit

Tagesstruktur

Positive/ unterstiitzende Paarbezichung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bediirfnisse, Gefiihle, Interessen und Meinungen ausdriicken und
angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer respektieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen/ Gewalterfahrung/

Lebenskrisen

Problemeinsicht

Soziales Umfeld vorhanden (z. B. Grofieltern, weitere Verwandte, Freunde)
Bereitschaft Hilfe anzunchmen/ an der Abwendung der Gefihrdung mitzuwirken/
Kooperationsbereitschaft

Fihigkeit an der Abwendung der Gefihrdung mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschitzung

Fur die Einschitzung des Gefihrdungsrisikos muss abgewogen werden, welche Risiken, schiitzende Faktoren und bestehende
Gefihrdungsmomente zusammenspielen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes auswirkt. Es ist zu berticksichtigen, welche
Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kompensiert werden kénnen. Folgende Fragen kénnen aulerdem zur
Gesamteinschitzung herangezogen werden:

B Was geschieht dem Kind jetzt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)

B Was konnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?

B Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

B Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fithren kénnten?
=> Einschitzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erzichungsverhaltens der

Eltern.

Ergebnis

Ankreuzen

Einschitzung

Handlungsempfehlung

Die Bediirfnisse des Kindes werden befriedigt, die
Einschitzung der Merkmale gibt keinen Anlass zur
Sorge.

Keine weitere Veranlassung

Moderate Risiken bzw. latente oder mafig
ausgeprigte Gefihrdungsmomente liegen vor oder
die Einschitzung ist nicht sicher, es fehlen weitere
Wahrnehmungen.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
empfohlen

Risiken sind deutlich erkennbar und die
Grundbedurfnisse des Kindes in diesen Bereichen
bedroht. Die Einschitzung gibt Anlass zur Sorge.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
dringend empfohlen. Geeignete Maf3nahmen zur
Abwendung der Gefihrdung miissen eingeleitet
werden. Eine Meldung an den ASD ist sehr
wahrscheinlich erfordetlich.

Begriindung und weitere Schritte:
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Ort, Datum, Unterschrift

7.7 Handlungsschritte und Dokumentation

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation

(Kindeswoblgefiahrdung innerhalb der Einrichtung)

Name, Anschrift, Alter

des betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der

Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldigten

Mitarbeitenden

Name der/des

kenntnisnehmenden oder

Verdacht habenden

Mitarbeitenden

Handlungsschritte Dokumentation der Situation:

Wahtnehmung/ Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/vom Kind und /oder von Eltern

Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte durch kindliche
AuBerungen und/oder
Verhalten, durch
Riickmeldungen von Eltern
und/oder Dritten
(Beschwerden),

eigene Beobachtungen, etc...

berichtet/vom Mitarbeitenden/

von ... gesechen?

Wer war beteiligt?
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Umgehende Mitteilung

an die Leitung und den
Trager
Bewertung/ méglichst

Feststellung des Sachverhalts

Plausibilititskontrolle

Krisenteams:

Gemeinsame Bewertung des
Gefiahrdungsrisikos mit
unabhingiger ,, Insofern
erfahrenen Fachkraft* aus

unabhingiger Beratungsstellen

Mitarbeitenden sind
Ansprechpartner*innen

bekannt!

Krisenteam plant weitere

Handlungsschritte

Sofortmafinahmen

Einleiten

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefihrdung durch
Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilititskontrolle durch die

Leitung zweifelsfrei ausgeriumt werden?

O Ja; Information der Beteiligten und des Trigers/ Rehabilitation der/s

Beschuldigten /Information des Jugendamtes
O Nein, Verdacht erhirtet sich ggf. noch

Information an den Triger/Geschiftsfihrer*in/Krisenteam

AM Lo MUt e erfolgt.

(siehe Kapitel 6.5 ,,Meldepflichten gegentiber dem Jugendamt gemil3 § 8a SGB VIII und
§ 47 SGB VIII, S.60)

Notwendige Fallbesprechung mit der ,,Insofern etfahrenen Fachkraft® zur

Abschitzung des Gefihrdungsrisikos

Zu welcher gemeinsamen Einschitzung der Situation sind Sie in der

Fallbesprechung gekommen? ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefihrdung durch

Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?

O Ja; Information der Beteiligten/Rehabilitation det/s
Beschuldigten/Information des Jugendamtes

0 Nein, Verdacht ethirtet sich ggf. noch und es besteht eine erhebliche
und akute, gegenwirtige Gefihrdung des Kindes

Kontakt zwischen (mutmafllichem) Téter und (mdglichem) Opfer

aussetzen

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden (grundsitzlich bei Straftaten Abschnitt

13. Strafgesetzbuch ,,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung®, Ausnahmen siche
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Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden, S. 46ff). Die Griinde fiir
eine Verzicht der Einschaltung als Ergebnis der externen/unabhingigen Beratung sind

zu dokumentieren!

Inkenntnissetzung der/s
angeschuldigten

Mitarbeitenden

Moglichkeit, den Vorfall aus ihrer/seiner Sicht zu schildern/zu den
Anschuldigungen/Verdacht Stellung zu nehmen unter der MaB3gabe der Wahrung der
Fursorgepflicht fur die/den Mitarbeitenden.

Gesprichsinhalt: Vorwirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schutzkonzept. Ziel: Hinzunahme

der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren; Dokumentation der Informationen

Einordnung und Bewertung: Kann Vorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgerdaumt werden?

O Ja; Information der Beteiligten, des Triger/Rehabilitation det/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des betroffenen
Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

Weitere MalBnahmen

Arbeitsrecht/Strafrechtliche
MafBnahmen

0 Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschirfen sich

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung,

(Verdachts-)Kiindigung, fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung
betroffener Kinder/Eltern

Je nach Sachlage muss dieser
Schritt auch deutlich frither

erfolgen!

Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes tiber getroffenen

MaBnahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und Sorgsam Abwigen zwischen Fursorgepflicht gegentiber dem/der

Angeschuldigten/m und den Rechten der Kinder und Personensorgeberechtigten!

Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen
Kinder/Eltern?

Information der anderen

Mitarbeitenden/Elternschaft

Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in welchem
Ausmaf tiber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche Ma3nahmen gegentiber dem*der

Angeschuldigten informiert?

Offentlichkeit

Benennung einer Ansprechperson fiir die Offentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung

Festlegungen wie tiber wenn die Kommunikation mit den Medien lauft
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Rehabilitation Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen den*der
Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Triger, sich fiir eine vollstindige
Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung Hilfen bereitstellen fur die Aufarbeitung aufgetretener Fille durch Supervision,
unabhingige, fachliche Begleitung von auBien, Coaching der Leitung/des Teams.
Analyse der Ursachen und méglicher - vorwiegend struktureller, konzeptioneller —
Fehlerquellen

Ablanfschema: Handlungsschritte und Dokumentation
(Kindeswoblgefahrdung im persinlichen/ familiaren Umfeld)

Name, Anschrift, Alter

des Kindes:

Name und Anschrift der

Personensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kind oder
der Familie durch
Mitarbeitende

Ggf. erginzen durch

dokumentierte Beobachtungen
gemil dem jeweiligen Verfahren
des zustindigen Jugendamtes
(siehe ,,Ampelbogen: Orientiernngshilfe
Siir eine Gefahrdungseinschatznng

einer moglichen Kindeswoblgefiahrdung im

persinlichen Umfeld”; S.69)

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?

Uber welchen Zeitraum?
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Mitteilung an die Leitung und

Kollegiale Beratung im Team

Feststellung des Sachverhalts

Gemeinsame Bewertung des
Gefihrdungsrisikos

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
zweifelsfrei ausgeriumt werden?

O Ja, Ende des Prozesses

O Nein, " Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,,Insofern etfahrenen

Fachkraft“ zur Einschitzung des Gefihrdungsrisikos notwendig!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Kann eine akute gegenwirtige, erhebliche Gefihrdung fir das Wohl des Kindes
ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschitzung der Situation sind Sie
in der anonymisierten Fallbesprechung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft!®
gekommen?

0 Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwiirtiger Gefihrdung und/oder
Verletzung des Kindes (z.B. Wiirgemale am Hals) sofortige Ubetgabe an das
Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD) - Ubergabe nachweisbar
machen; z.B. schriftliche Mitteilung. Ggf. auch Polizei oder Notarzt
einschalten. Ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber moglichst nicht ohne
ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird. Siehe ,,Ubergabe an das Jugendamt Wenn moglich:

Dokumentation der Anzeichen/Vetletzungen!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am ...).
Kénnen die Personensorgeberechtigten einbezogen werden oder wird der Schutz des
Kindes dadurch in Frage gestellt?

Ende des Prozesses

16 Mindestqualifikation der ,Insofern erfahrene Fachkraft”:

=  einschlagige Berufsausbildung z.B. Dipl. —Sozialpad., Dipl.-Psych., Arzt)

= Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung

= Praxiserfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien

= Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften offentlicher und freier Trager der Jugendhilfe, sowie mit weiteren
Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei, ...

= Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Moglichkeit supervisorische oder Coaching- Kompetenzen

= personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).
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siche:

Hinwirken auf
Inanspruchnahme geeigneter
Hilfe durch die
Personensorgeberechtigten

O Ja, Welche notwendigen MaBnahmen werden eingeleitet zum Hinwirken auf
Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die
Personensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefihrdungsrisikos?
(Gesprich mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bogen,

»anonymisierte” Beratung mit weiteren Institutionen, ...)

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Koénnen eigenen MaBnahmen zur Unterstiitzung von Seiten der Einrichtung angeboten
werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erzichungsberatung, Koordinierte
Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen, Frithférderstelle,
Frihdiagnosezentrum, drztliche Hilfe)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Hinwirken auf
Inanspruchnahme geeigneter
Hilfe durch die
Personensorgeberechtigten

Gesprich mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inanspruchnahme
geeigneter Hilfen am:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in Anspruch zu
nehmen?

O Nein, Siche: Hinzuziehen ,,Insofern erfahrener Fachkraft® erncute
gemeinsame Abschitzung des Gefihrdungsrisikos und Kliren des weiteren

Vorgehens:
Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am ...):

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefihrdung

ﬂ;, by
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Welche Hilfen/MaBnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am ...):

Uberpriifung der

Zielerreichung

Uberpriifung und Bewertung der MaB3nahmen im Hinblick auf die Zielerreichung der
Abwendung der Kindeswohlgefihrdung - waren sie erfolgreich?

O Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfiillt

O Nein, Bestchen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschirfen sie sich?
Welche weiteren Mafnahmen sind notwendig? Wer kontrolliert Einhaltung
und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen ,,Insofern erfahrener Fachkraft zur
Abschitzung. Ggf. Ubergabe an das Jugendamt (s.u.), ggf. auch gegen den
Willen der Eltern, aber méglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der

witksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am ...):

Ubergabe an das

Jugendamt/ASD durch den
Triger/die Leitung

Ubergabe nachweisbar
dokumentieren!

Schriftliche Bestitigung des
Eingangs detr Meldung vom
Jugendamt anfordern

Dic schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthilt in der Regel laut
Vereinbarungen mit dem zustindigen Jugendamt zur Sicherstellung des Schutzauftrages
folgende Angaben (ggf. vorab miindliche Mitteilung):

B Name, Anschrift, gof. abweichender Aufenthaltsort des Kindes;
Telefonkontaktdaten

B Name, Anschrift, gef. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer

Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschitzung des Gefihrdungsrisikos

bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere Maf3nahmen

Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung

beteiligte Fachkrifte des Trigers, gof. bereits eingeschaltete weitere Triger von
MaBnahmen

B weitere Beteiligte oder Betroffene.
Information an den Trager am: .........oooiiiiiiiiiiiii

bzw. Meldung durch den Triger am: ...

Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt mit der
Einrichtung getroffen (z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der Familie
genommen wird)?
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Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Anmerkungen
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